
Rollenprofil Auszubildende 

Bezeichnung der Stelle 
Generalistische Ausbildung zum Pflegefachmann / 
Pflegefachfrau 

Funktion 
 
Auszubildende /r 
 

Ziel der Stelle 
 
Pflegefachmann / Pflegefachfrau 
 

Direkter Vorgesetzter 
 
Residenzleitung (ggf. WBL, PDL, Praxisanleitung) 

 

Pensum 

 

100% dual, Theorie und Praxis 
 

Bewertungsinstrumente 

 

Theorie: Prüfungen 
Praxis: Mitarbeiter-Feedback-Gespräche 
 

Hauptaufgaben 

 

 Mithilfe bei der Körperpflege und 
Toilettenbesuchen 

 Mithilfe beim Betten machen, Betten und 
Lagern von Bewohnern 

 Hilfe bei Bewegung und Fortbewegung der 
Bewohner 

 Erlernen von verschiedenen 

Behandlungsmaßnahmen 

 Betreuung der Bewohner 

 Hauswirtschaftliche Aufgaben (z. B. Aufräumen 
des Pflegebereichs) 

 Besuch der Pflegeschule, aktives Lernen und 

Vorbereiten auf den Unterricht 
 

Nebenaufgaben 

 

 / 
 

Schnittstellen und  
Zusammenarbeit 

 
Lehrer und Prüfer der Pflegeschule, Praxisanleiter, 
Kollegen und Vorgesetzte im Wohnbereich/in der 

Residenz 
 

Kompetenzen 

 

Geduld, Empathie, Einfühlungsvermögen, 
Sprachvermögen, Lernbereitschaft, Engagement und 
Einsatzbereitschaft, Kritikfähigkeit, 

Organisationsfähigkeit 
 

 


